
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Обучение по охране труда работников организаций» 
 

Форма обучения – очная. 

Срок обучения - 40 часов. 

Программа разработана в целях реализации требований:  

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании»;  

- Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 года 

№ 1/29 и др. 

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по охране 

труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью 

обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Цель изучения программы: получение слушателями необходимых знаний по охране труда для 

их практической деятельности в сфере охраны труда. 

 

Категория обучающихся: 

1) руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе 

курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели 

- физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, 

2) руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие 

организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных 

подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ, 

3) специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены 

обязанности организации работы по охране труда, 

4) члены комитетов (комиссий) по охране труда, 

5) уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов, 

6) члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда.   

 

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают знания об 

основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам 

обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной 

защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда работников 

организаций и слушателям выдаются удостоверения установленного образца. 

 

Содержание   программы представлено общей характеристикой программы,   учебным планом,   

календарным учебным графиком, учебно-тематическим планом, планируемыми результатами 

освоения  программы, условиями реализации   программы, системой оценки результатов освоения   

программы, учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию   программы. 

Учебный план содержит перечень разделов и тем с указанием времени, отводимого на освоение 

изучаемого материала, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия. 

Условия реализации   программы содержат организационно-педагогические, кадровые, 

информационно-методические и материально-технические требования. Учебно-методические 

материалы обеспечивают реализацию   программы. 
 


